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1) INFORMATIVA PRIVACY 
 

 

INFORMATIVA PRIVACY 
(Art. 13 del Regolamento UE 2016/679) 

 
Di seguito Le forniamo le informazioni in merito al trattamento dei dati personali da Lei comunicati.  
 

Titolare del trattamento 
I Suoi dati saranno trattati, in qualità di Titolare del trattamento da: 
HRC International Academy S.r.l., con sede in Roma (00144), Via della Sierra Nevada n. 108, Codice Fiscale e Partita IVA 14332251009 (di seguito per brevità HRC/Società) 
raggiungibile alla mail privacy@hrcigroup.com. Il Titolare ha nominato un Responsabile della Protezione dei dati raggiungibile all’indirizzo mail dpo@hrcigroup.com. 

 
Finalità e base giuridica del trattamento 

 
I Suoi dati, forniti nell’ambito della volontaria partecipazione all’Evento HRC denominato “HRC Tavola Rotonda 2023” (di seguito per brevità Evento), che avrà svolgimento, 
in data 10/11/2023, potranno essere utilizzati dal Titolare per le seguenti finalità: 

a) PermetterLe di prendere parte all’Evento in qualità di partecipante; 
b) Adempiere agli obblighi di legge connessi alla realizzazione dell’Evento; 
c) Promozione di eventi/servizi organizzati e sviluppati da HRC International Academy S.r.l. anche per il tramite della newsletter della Community HRC; 
d) Cedere ai Partner/Sponsor dell’Evento i suoi dati (quali: nome, cognome, azienda di riferimento, job title, e-mail, numero di telefono se concesso) per finalità 

proprie dei Partner. 
Si rende noto che i Partner dell’Evento tratteranno i suoi dati in qualità di autonomi titolari. 
I suoi dati personali, nello specifico, verranno ceduti a: 

• Luiss Business School, con sede legale in  Via Nomentana, 216 – 00162 Roma. Il Responsabile per la Protezione dei Dati personali è contattabile 
tramite l’indirizzo privacybs@luissbusinessschool.it 

• Workday Italy S.r.l., (sede legale in VIA BENVENUTO CELLINI 2/B - 20129 - MILANO (MI), P.IVA 09809740963 – è possibile contattare il Responsabile 
della protezione dei dati di Workday Italy S.r.l., tramite il Portale delle richieste); 

• Digital Publishing S.r.l., con sede legale in Corso Giuseppe Mazzini, 3, 27100 Pavia (PV) in persona del Legale Rappresentante, Codice Fiscale e Partita 
IVA 02128340185 – è possibile contattare il Responsabile della protezione dei dati tramite l’indirizzo email italy@speex.com);  

• Edenred Italia, sede legale Via Giovanni Battista Pirelli, 18, 20124 Milano MI in persona del Legale Rappresentante è possibile contattare il 
Responsabile della protezione dei dati di Edenred Italia tramite l’indirizzo email dpo.italia@edenred.com); 

e) Ricevere delle comunicazioni di marketing da parte di INDEED Ireland Operations Ltd, sede legale al 124 Saint Stephen’s Green, D02, C628, Dublino, Irelanda. I 
suoi dati saranno trasmessi ad INDEED Ireland Operations Ltd che potrà utilizzarli in qualità di autonomo titolare per perseguire finalità proprie, anche commerciali 
e di marketing.  
Potrà rinunciare a ricevere tali messaggi seguendo il link di annullamento dell'iscrizione presente nei messaggi, o come indicato nella Informativa sulla privacy 
proposta di Indeed. 

Resta inteso sin da ora che, con riguardo al trattamento di cui alla lettera a), il conferimento dei dati personali sopraindicati è necessario in quanto l’eventuale rifiuto alla 
comunicazione ed al trattamento determina l’impossibilità di prendere parte all’Evento (la base giuridica del trattamento è riscontrabile all’art. 6 lett. b del Reg UE 679/2016). 
La base giuridica della finalità indicata nella lettera b) si individua nell’ art. 6 lettera c) del Reg. UE 2016/679 (il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al 
quale è soggetto il titolare del trattamento). 
La finalità di cui alla lettera c) della presente informativa (promozione di eventi/servizi organizzati e sviluppati da HRC International Academy S.r.l.) presuppone che Lei abbia 
prestato un valido consenso autorizzativo ai sensi della art. 6 lettera a) del Reg. UE 2016/679 e successive integrazioni. In assenza del consenso HRC non potrà contattarla 
per offrirle servizi nell’ambito della Community HRC (resta inteso sin da ora che è data facoltà all’avente diritto di inibire l’invio di materiale informativo/promozionale da 
parte di HRC in qualsiasi momento, seguendo l’apposita procedura di eliminazione dalla mailing list descritta nella newsletter ricevuta). 
Con specifico riferimento alla finalità di cui alla lettera d) si rende invece necessaria l’acquisizione di specifico consenso autorizzativo (art. 6 lettera a) del Reg. UE 2016/679 
e successive integrazioni), che si intende con possibilità di cessione ai Partner dell’Evento dei Suoi dati per finalità proprie dei Partner, anche di marketing. 
L’eventuale mancato conferimento del consenso comporterà l’impossibilità di cedere i Suoi dati al Partner dell’Evento.  
Riguardo la finalità di cui alla lettera e) di cui alla presente informativa, si rende invece necessaria l’acquisizione di specifico consenso autorizzativo (art. 6 lettera a) del Reg. 
UE 2016/679 e successive integrazioni), che si intende con possibilità di utilizzo dei suoi dati da parte di Indeed Ireland Operations Ltd per inviarle comunicazioni commerciali.  
L’eventuale mancato conferimento del consenso comporterà l’impossibilità di ricevere comunicazioni commerciali da parte di Indeed Ireland Operations Ltd.  
 

Tipologia di dati trattati 
Il Titolare tratterà le seguenti categorie di dati personali:  

• Dati identificativi (nome, cognome, azienda di riferimento, job title, indirizzo e-mail, numero di telefono – facoltativo-), per le finalità di cui alle 
lettere a), b) 

• Dati di contatto (nome, cognome, azienda di riferimento, mail) per le finalità di cui alla lettera c), d) ed e). 
 

Gestione dei dati 
I trattamenti saranno effettuati con strumenti informatici e telematici da personale autorizzato e qualificato al trattamento nel rispetto delle norme in vigore e dei principi 
di correttezza, liceità, trasparenza, pertinenza, completezza e non eccedenza, esattezza e con logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalità 
perseguite e comunque in modo da garantire la sicurezza, la riservatezza, l'integrità e la disponibilità dei dati trattati, nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e 
logiche previste dalle disposizioni vigenti. 

Tempi e modalità di conservazione 
I Suoi dati saranno conservati presso la sede del Titolare in archivi cartacei e digitali come segue:  

• per le finalità indicate alle lettere a), b) per un periodo di 3 anni e comunque fino ad eventuale opposizione da parte dell’Interessato; 

• per le finalità di cui alla lettera c) ed d) per 12 mesi dal conferimento del consenso e comunque fino ad eventuale revoca del consenso stesso da parte 
dell’interessato; 

• per le finalità di cui alla lettera e) secondo i termini indicati nell’informativa privacy di Indeed comunque fino ad eventuale revoca del consenso stesso da parte 
dell’interessato. 

Al termine del periodo di tempo sopra indicato, i Suoi dati verranno cancellati o anonimizzati.   
                                                                                                                                          

Destinatari 
I Suoi dati personali potranno essere comunicati a:  

• collaboratori esterni coinvolti nella gestione amministrativo/contabile e/o aziende partner coinvolte nella realizzazione dei canali di comunicazione, in qualità di 
Responsabili esterni del trattamento, che operano per conto del Titolare (per tutte le finalità sopra indicate); 

• alle Autorità giudiziarie e amministrative, per l’adempimento degli obblighi di legge (per le finalità di cui al punto a) e b); 
 

Diritti dell’interessato 
Potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7 comma 3, 15, 16, 17, 18, 20, 21 del Reg. UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali quali la revoca dei dati, la conferma della 
loro esistenza, l’indicazione dell’origine dei dati, delle finalità e delle modalità di trattamento, l’aggiornamento, la rett ifica, l’integrazione, la portabilità e la possibilità di 
opporsi al trattamento. L’interessato potrà altresì, qualora ne ricorrano i presupposti, proporre reclamo all’Autorità di controllo ai sensi dell’art. 77 del Reg. UE  2016/679. 
Tale esercizio potrà essere svolto facendo richiesta al Titolare del trattamento attraverso l’indirizzo e-mail privacy@hrcigroup.com/ dpo@hrcigroup.com. 
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Le presenti autorizzazioni non consentono l’utilizzo della mia immagine fotografica e/o audiovisiva e dei miei dati personali in contesti che ne pregiudichino la dignità 
personale e il decoro e comunque per un uso e/o per fini diversi da quelli sopra indicati e potrà essere revocata in qualsiasi momento facendone richiesta all’indirizzo e-mail 
privacy@hrcigroup.com/ dpo@hrcigroup.com. 
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